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Association professionnelle, centre de ressources du livre en Grand Est
recrute sa directrice / son directeur

Présentation de la structure:

Créée en 1987, I'association professionnelle de coopération s’ouvre en 2016 a I'ensemble des
professionnels de la chaine du livre et étend son rayonnement a la Région Grand Est (fusion de
I’Alsace, la Champagne-Ardenne et la Lorraine).

Depuis 2020, elle est le centre de ressources régional pour les professionnels de la vie littéraire et du
patrimoine écrit en Grand Est (auteurs, médiateurs, bibliothécaires, organisateurs de manifestations
littéraires, documentalistes, archivistes).

Régie par la loi de 1901, elle est soutenue par le Conseil Régional et la DRAC Grand Est, dans le cadre
d’une convention pluriannuelle d’objectifs (CPO). Elle est membre du réseau Livr'Est, créé en 2022,
qui se compose des trois structures du livre suivantes : Interbibly, CIL (Confédération
interprofessionnelle du livre) et Libraires de I'Est (LiLE), également signataires de la CPO et qui
accompagnent les professionnels de I’économie du livre.

Interbibly pilote, pour le réseau Livr’Est, le site interprofessionnel de la filiére livre en région :
livrest.fr et participe au comité de rédaction de la revue Livr’Est et au comité de pilotage des
Rencontres Livr’Est.

Interbibly est membre de la Fédération Interrégionale du Livre et de la Lecture (FILL) et élue au
conseil d ‘administration de la FILL.

Elle est pble associé régional de la Bibliotheque nationale de France.

Elle travaille avec les instances nationales comme le Centre National du Livre, la Société des gens de
lettres (SGDL), la Sofia ou I'association Lecture jeunesse.

Située a Chalons-en-Champagne, a 1 heure de Paris en TGV et 40 minutes de Reims en TER, Interbibly
geére un budget annuel de 500 000€ et emploie cing salariées (4,2 ETP) dont un-e directeur/trice, une
chargée de mission Patrimoine écrit, une chargée de mission Communication numérique, une
chargée de mission Vie littéraire et une comptable (en portage salarial 7h/semaine).

Lieu de concertation et de mutualisation, I'association est chargée de rassembler et fédérer les
professionnels de son champ d’action, d’évaluer les besoins, d’apporter informations, conseils et
aide technique aux professionnels et de réaliser des actions régionales visant a :

- Animer la réflexion professionnelle,

- Valoriser les acteurs du livre et de la lecture en Grand Est

- Diffuser I'information professionnelle,

- Participer a la formation des acteurs du livre et de I'écrit,

- Coordonner le pdle associé régional a la Bibliotheque nationale de France,

- Animer des plans de conservation et d’élimination concertés entre établissements, dans le respect
de leur politique documentaire,

- Participer aux instances de coopération interrégionales, nationales voire internationales

- Observer et représenter la filiere régionale.

L’association développe également un programme opérationnel en faveur du développement de la
lecture auprés de tous les publics :
-Au fil des ailes, festival littéraire biennal — prochaine édition du 8 au 25 novembre 2023


https://www.grandest.fr/
https://www.grandest.fr/
https://www.culture.gouv.fr/Regions/DRAC-Grand-Est
https://www.interbibly.fr/
https://cilgrandest.com/
https://www.librairesdelest.fr/
https://www.livrest.fr/
https://fill-livrelecture.org/
https://www.bnf.fr/fr/reseau-de-la-cooperation-nationale-de-la-bnf
https://centrenationaldulivre.fr/
https://www.sgdl.org/
https://www.sgdl.org/
https://www.la-sofia.org/
https://www.lecturejeunesse.org/

-Auteurs en lycées (EAC) confié par la Région en 2012

-La Fabrique du livre jeunesse — Eté culturel : une semaine d’ateliers de pratique artistique
-Territoires du livre coproduction FILL avec le soutien de la Sofia

-444 lignes : 4 saisons, 4 auteurs, 4 livres -projet Culture-Justice au centre de détention de Villenauxe
La Grande.

Et un programme de valorisation du patrimoine écrit via des projets de coopération comme la
publication de Trésors des bibliotheques et archives de Champagne-Ardenne, co-édité par Interbibly
et la Nuée Bleue. Le projet 2023 Littératuresque ! est un projet emblématique a I'échelle régionale de
réalisation d’une cartographie interactive éditorialisée pour circuler a travers 8 parcours thématiques
a la découverte des fonds d'archives littéraires.

Les projets opérationnels sont supervisés par des groupes de travail composés des administrateurs
ou membres de I'association qui s’engagent aux cotés de I'équipe salariée.

La directrice ou le directeur sera chargé(e) des missions suivantes :

Missions de direction :

Sous I"autorité du bureau de I'association (co-Présidents et vice-présidente), la directrice ou le
directeur :

- propose au conseil d’administration et aux financeurs le programme pluriannuel culturel et
stratégique de I’association,

- suit le dispositif local d’accompagnement (DLA) lancé en 2023,

- entretient et développe les relations avec les institutions, associations et réseaux professionnels
territoriaux et nationaux,

- suit les conventions et particulierement la CPO et ses indicateurs d’évaluation,

- travaille en proximité et en concertation avec les deux autres centres de ressources du livre du
réseau Livr’Est,

- manage I'équipe de salariées (trois chargées de mission et une comptable) et coordonne des
groupes projets composés des membres adhérents de I'association,

- élabore, suit et contrdle les budgets, en lien avec la trésoriére, la comptable, I'expert-comptable et
la commissaire aux comptes,

- organise les réunions et convoque les instances de gouvernance (assemblée générale annuelle, 3
conseils d’administration minimum et autant de réunions du bureau que de besoin),

- représente la structure au plan local, régional, national et participe aux travaux de la Fédération du
livre et de la lecture (Fill).

Missions transversales sur les projets opérationnels :

- coordonner et suivre les projets avec les administrateurs qui s’engagent dans les groupes projets et
avec les chargés de mission,

- animer le réseau de professionnels partenaires impliqués sur les projets,

- adapter les projets (opérationnels et de formation) conformément aux objectifs de politique
publique de I'Etat ou de la Région,

- développer des nouveaux services de professionnalisation pour les artistes-auteurs de livres via la
mobilisation des fonds européens (FEDER) en lien avec la Région Grand Est.

Profil :

- Compétences :

e Formation supérieure bac +3 a bac +5,

» Expérience professionnelle significative dans le secteur culturel,

* Connaissances et expériences avérées du domaine du livre et de la lecture dans ses divers aspects,



en particulier dans le champ de la lecture publique et de la vie littéraire (bibliotheques, auteurs,
manifestations littéraires),
¢ Connaissance des collectivités territoriales, de I'administration publique et du milieu associatif.

- Savoir-faire et savoir-étre :

¢ Disponibilité,

e QOuverture d’esprit,

¢ Capacité a initier, monter et piloter de nouveaux projets,

¢ Sens de |'organisation et des responsabilités,

¢ Capacité d’analyse, de rédaction et de synthese,

e Autonomie, diplomatie et qualités relationnelles,

¢ Aptitude a la direction administrative et financiere, a I’'encadrement et I'animation d’équipe.

Conditions d’emploi :

* Poste de cadre en CDI a temps plein basé a Chalons-en-Champagne, télétravail (2 jours par semaine
maximum 8 jours par mois).

e Rémunération : selon profil et expérience — Groupe G de la Convention collective Nationale de
I’Animation ECLA,

* Permis VL et véhicule obligatoires (déplacements réguliers en et hors Région).

Poste a pourvoir au ler septembre 2023.
Modalités de candidature :

Adresser CV et lettre de motivation, avant le 9 juin 2023 a I'attention des co-présidents Isabelle
Homer et Christophe Cassiau-Haurie a contact@interbibly.fr

Entretiens de recrutement prévus le lundi 19 juin 2023.


mailto:contact@interbibly.fr

